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SUNUS

Bilim, insanoglunun diinyaya katki
saglama amact icerisinde en samimi
cabasidir. Bu samimi c¢abanin hedefine
ulasmasi igin, belirli ilkeler ve planlamalar
dogrultusunda diizenlenmesi gereklidir.
Diinyanin su an ulastigi teknolojik ve
diisiinsel imkanlar, herhangi bir ¢alismanin
basartya ulasabilmesi i¢in ciddi ©n
caligmalarin, aragtirma ve gelistirme
stireclerinin ~ 6nemsenmesi  gerektigini,
hatta  basar1  icin  sart  oldugunu
gostermekte. Bu sartlar altinda hedefi
belirlenmemis, planlanmamis ve gelecege
yonelik olmayan c¢aligmalarin basarisiz
olmast kagmilmazdir. Bu sebeple basariy1
hedefleyen kurumun gelisim stratejisini
belirlemek  gibi  mecburiyeti  ortaya
¢ikmaktadir.

Bilimin ve Kkiiltlirtin aktariminda ve gelisiminde ¢ok Onemli bir alamt kapsayan
“liniversite’” kavraminin ger¢ek anlamda viicuda getirilebilmesi igin, fiziksel ve kiiltiirel
manada kisa veya uzun vadeli stratejilerin gelistirilmesi gerekir. Bu stratejiler, hedeflere ve
kurumlarin niteliklerine gore degisebilir. Biz Kilis 7 Aralik Universitesi olarak gelistirdigimiz
stratejilerin gergekei bilimsel, samimi ve iiniversite ruhuna uygun olmasi gerektigi kanaatiyle
biitiin akademik ve idari personelimizle ¢caba gdstermekteyiz.

Kilis 7 Aralik Universitesi, kuruldugu giinden bu giine yaklasik 8 yillik bir zaman
dilimi i¢inde akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizli bir ilerleme gdstermistir.
Halihazirda iki kampiiste faaliyetlerini sitirdiirmektedir. Bunlar: Merkez Kampiis ve Karatas
Kampiisiidiir. Merkez Kampiis alan miktari: 242.062,52 m?, Karatas kampiisii alan miktari:
26.022,95 m? dir. Her iki kampiis de sehir merkezindedir. Ugiincii kampiisiimiiz olan
Mercidabik Kampiisii alan miktar1 114.857,19 m? olup kurulum ¢alismalari tamamlanmaistir.
Egitim 6gretim faaliyetleri ise heniiz baglamamistir. Universitemiz, 6 fakiilte, 2 meslek
yiiksekokulu, 2 yiiksekokul ve lisansiistii egitimin yiiriitiildiigii 3 enstitiide egitim 6gretim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gliglii  bir {niversite olmanin 6n kosullarindan biri de mensubumuz olan
akademisyenlerin bilimsel gelisimine katkida bulunabilmektir. Boylesi bir destek hem
iniversiteye hem de {ilke bilimini dinamik tutacaktir. Akademik personel, alanlarinda
yaptiklar1 bilimsel calisma ve projelerle iiniversitemizi ulusal ve uluslararasi platformda
temsil etmekle birlikte bdlgenin, iilkenin ve diinyanin bilimsel, sosyokiiltiirel ve ekonomik
gelismesine de katki saglamaktadir.



Universitemizde akademik personelin bilimsel arastirmalarinda alt yapiyr gelistirmek
tizere Merkezi Laboratuvar Projesi, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenmis ve kurulma
calismalart tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda bolgenin ihtiyag duydugu o6l¢iim ve
analizlerin de gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Diger taraftan IIBF ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii  tarafindan ¢ikarilan bilimsel dergiler, ulusal ve uluslararasi literatiire katki
saglamaktadir. Akademik personelin bilimsel ¢alisma ve projeleri Universitemiz tarafindan
cesitli tesviklerle desteklenmektedir.

Modern anlamda iiniversitenin sadece fiziksel alanlardan ve altyapr imkanlaridan
ibaret olmadig agikardir. Bu baglamda {iniversitemiz mensuplarinin ve 6grencilerinin kiiltiirel
ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak i¢in tiniversitemizde panel, seminer, konferans v.b
etkinlikler diizenlenmistir. Universitemizin bilimsel, kiiltiirel ve fiziksel sartlarindaki
gelismelerle kat ettigi yolun her gegen sene artarak devam edecegini bugiinden gérebilmek,
dgrencisi ve calisanlartyla tiim Kilis 7 Aralik Universitesi ailesi iiyelerinin gurur vesilesidir.
Bu gelisim artan bir ivme ile Tiirk Egitimine katkisimi siirdiirecek ve amaglanan hedeflere
saygl Ve anlayis temelinde ulasilacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca
hazirlanan ve idaremizin 2016 yili faaliyetlerini ifade eden bu raporu kamuoyuna saygiyla
sunar ve faaliyetlerde emegi gecen tiim personel ve 6grencilerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ismail GUVENC
Rektor
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1- GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu Ogrenmeyi ilke
edinmis, bilimsel disiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler
yetistirerek, bolgenin ve {ilkenin kalkinmasina katki
saglamak.

20<0n=3

Egitim-Ogretim ve arastirmada kaliteyi hedefleyen,
paydasglarinin  gereksinimlerine hizli ¢6ziim iireten,

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir iiniversite

olmak.
Yenilikg¢ilik Seftfaflik
v e Adillik Katilimeilik
TEMEL DEGERLERIMIZ | 11 Sosyal Sorumluluk
Insan Odaklilik Bilimsel Ozgiirliik
— Uretkenlik Hesap Verilebilirlik
Onciilliik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi
uyarinca “Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarmin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekOgretim planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya onerisi
tizerine kanunla kurulur.”

13

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de “ ... Universite,
devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesinde, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi iizerine kanunla
kurulur.” hiikiimleri mevcuttur.

2007 yilinda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 5662 sayili
Kanun ile Yiiksekogretim Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 78. madde ile ilimizde Kilis 7
Aralik Universitesi adu ile iiniversitemiz kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi’ne
bagli olarak kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu,
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesi’ne
devredilmistir.

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri, su sekilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali g¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda
ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve



saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

3. Universite Organlarimn Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na gore tiniversitelerin organlari;

Rektor

a) 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim
liyeleri tarafindan alt1 rektor adayi segilerek belirlenir.

Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi li¢ aday atanmak
iizere Cumhurbagkani’na sunulur. Cumhurbaskani bu ii¢c adaydan birini rektér olarak atar.
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eden rektdrlerin gérev
stiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden fazla rektorliikk yapmamis olmak
kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1) Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyecek karara baglamak ve tiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna
sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini slirdlirmek,

6) Kanun ve yonetmenliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Rektor,
iniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun uyarinca iiniversitelerde rektorler iist yonetici konumunda
olup, idarelerin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara,



kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve
5018 sayili Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde Bakana karsi
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gerekleri harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirirler.

Senato

a) 2547 sayili Kanunun 14 {incii maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca tli¢ yil i¢in secilecek birer
Ogretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senota, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar hakkinda
karar almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gortis bildirmek,

3) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5) Bir sinava bagli olamayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karar baglamak,

6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokullarin kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a)2547 sayili kanunun 15 inci maddesi uyarinca tniversite yonetim kurulu; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil
edecek sekilde senatoca dort yil iginde secilecek ti¢ profesdrden olusur.Rektor yardimcilar
oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardime1 bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5)Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn yapan ve kendisine
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekégretim kurumudur ve
kanunla kurulur

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 inc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin tiniversite i¢inden
veya disindan Onerecegi, li¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

b) Gorevleri:

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
rektorliigline sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinden genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuc¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icinde fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iic dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim {iyesinde olusur.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
sececegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

b) Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:



1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve blitce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ayrica, yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Enstitii Midiiri

a) Atanmasi: Enstitii Miidiiri, fakiilteye bagli enstitiilerde fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine,
rektorliige bagli enstitiilerde ise dogrudan rektdr tarafindan {i¢ yil icin atanir. Rektorliige
bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

b) Gorevleri

Enstitli miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

1) Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitli biitcesi ile ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli midiirii, enstitiinlin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

a) Kurulusu: Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dal1 bagskanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Enstitii kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimdan yerine getirir.

1) Enstitliniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Enstitii yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Enstitii Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Enstiti yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midiir yardimcilari,
midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l icinde segilecek
ii¢ 6gretim liyesinden olusur.

b) Gorevleri: Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna
verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

1) Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

2) Enstitiiniin, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Enstitli miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-0gretime
agirlik veren yliksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim
programi yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca yiliksekokullarin organlari;
Yiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

a) Atanmasi: Yiksekokul Midiirii, fakiilteye bagli yiiksekokullarda fakiilte dekaninin
oOnerisi iizerine, rektorliige bagl yiiksekokullarda ise dogrudan rektor tarafindan ti¢ yil igin
atanir.Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

b) Gorevleri: Yiksekokul Midiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



Yiiksekokul Kurulu

a) Kurulusu: Yiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan
gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiksekokulun, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

a) Kurulusu: Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari,
miidiirtin gosterecegi alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil iginde
secilecek li¢ dgretim tiyesinden olusur.

b) Gorevleri: Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim
kuruluna verilmis olan goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek,

2) Yiiksekokulun, egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3) Yiiksekokul yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim  sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler

Boliimler; fakiilte ve yiliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Ilahiyat
gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir
diploma veren yiiksekogretim kurumlarinda en ¢ok; Veteriner fakiiltelerinde en ¢ok bes,
Hukuk fakiiltelerinde 6zel hukuk ve kamu hukuku olmak iizere iki boliim kurulabilir.
Yiiksekogretim kurumlar i¢inde bdliim agilmasina birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya liniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
Bir diplomaya y6nelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagh olarak da kurulabilir.
Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olusur.Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayni ve benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla boliim bulunmaz.

Boliim Baskam

a) Atanmasi: Birden fazla ana bilim dali bulunan béliimlerde béliim baskani; o bolimiin
aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimc1 dogentler arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali
baskanlarmin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriigleri dikkate alarak bir hafta iginde



fakiiltelerde dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar ve konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi
izerine rektdrce atanir.

Tek anabilim dali bulunan boéliimlerde boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig takdirde docgentleri, dogent de bulunmadig takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde; boliim kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye baglh
yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi tizerinde dekanca rektorliige baglh
yiiksekokul ve konservatuarlarda midiiriin Onerisi iizerine rektérce atanir. Bir boliimli
fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim baskanidir.

b) Gorevleri: Bolim Baskani, bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim  ve
arastirmalarindan ve boltimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.
Boliim Bagkani; fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Bolimde gorevli 6gretim elamanlarinin gorevlerini yapmalart boliim baskani tarafindan
izlenir denetlenir.

Bolim Bagkani, her dgretim yili sonunda bolimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu
rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu

a) Kurulusu: Boliim kurulu; tek anabilim dali veya anasanat dali bulunan bdliimlerde
bolim bagkanliginin baskanliginda o bdliimdeki tiim Ogretim {yeleri ile o6gretim
gorevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim veya anasanat dali bulunan
boliimlerde ise boliim bagkan yardimcilar ile anasanat veya anabilimdali baskanlarindan
olusur.

b) Gorevleri: Bolim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim dali veya anasanat
dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag,
gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve
isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir.B6liim kurulunun bu konularda
hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun ‘Yénetim Orgiitleri’ bashikli 51. maddesinde,
tniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi daire baskanliklar1 ve
miidiirlerin {iniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacagi
hiikme baglanmis olup, yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak
idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir.

124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Yedinci Bolimii’nde yiiksekogretim
kurumlariin idari teskilati ve gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektore karst sorumludur. Universite idari teskilatinin bas1 olarak



yapacagl gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir:

a) Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagl
birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre &neride
bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimla 1ilgili ihaleleri yiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢evre diizenleme ve arag¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
ylriitmek.

Personel Daire Bagkanhg

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelinin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekleri her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

¢) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Bagkanhg:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak

b) Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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Hukuk Miisavirligi

a) Universitenin Ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarin1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmin vyiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire Bagkanlig ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusturulmustur.

a) Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek,

b) Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

c) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak,

d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir, hizmetlerini yerine getirmek,

e) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

f) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatt
Hakkinda Kanun Hiikmiinde kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlilari, 5436 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesi
uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinin birinci
fikrasiyla, 5436 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine
gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma Strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

b) Idarenin gorev alania giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

¢) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performans ile ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Idarenin gorev alania giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e) Yonetim bilgi sistemine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

g) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini ytiriitmek,

h) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini. Stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

i) Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,
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j) Biitge kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Ilgili mevzuat1 cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yliriitmek.

I) Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Idarenin yatirnm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarii
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetine yonelik islevinin etkinligini ve
verimliligini arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmalk,

u) Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

a) Ogrenci kayitlart

b) Ogrenci belgesi verilmesi

c) Transkript verilmesi

d) Cesitli kurumlara ait burs belgelerinin incelenip, onaylanmasi

e) Ogrenci kimligi kartinin verilmesi

f) Yatay ve dikey gegis belgelerinin hazirlanmasi

g) Ogrencilerin Askerlik Islemlerinin takibi ve gesitli dénemlerde Askerlik Subelerine
belge gdonderilmesi

h) Ogrencilere tiim 6grencilik islemleri ile ilgili gesitli konularda yardime1 olmak

1) Mezuniyet ile ilgili ilisiki kesme islemleri

i) Diploma ve Diploma Ekinin diizenlenmesi

j) Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak.

K) Yatay gecis kontenjanlarin1 YOK Baskanligina ve Universite Rektorliiklerine bildirmek.
) Kayitlarin yapilacag: tarih ve kayit yerlerini OSYM Baskanligina bildirmek.

m) Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerce hazirlanan diplomalar1 kontrol edip kayitlarini
tutmak.

I¢ Denetim

¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 13 iincii maddesi
uyarinca, kamu idarelerinin yapist ve personel sayist dikkate alinmak suretiyle
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii iizerine, dogrudan iist yoneticiye bagh
i¢ denetim birimi kurulabilir. I¢ Denetim Birimi, atanmis olan i¢ denetciler ile ihtiyaca
gore gorevlendirilen biiro personelinden olusur.
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I¢c Denetim Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve st
yoneticinin onayina sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak, denetim ve
danmismanlik faaliyetlerini yiiriitmek, iist yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina
giren program dist gorevleri gergeklestirmek,

¢) Universitenin risk yénetimi, i¢ kontrol ve ydnetisim siireglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

d) i¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢c denetim birimine intikal eden
inceleme veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari iist yoneticinin bilgisine
sunmak,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

f) Ic denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi igin
kalite giivence ve gelistirme programi olugturmak, uygulamak ve gelistirmek,

g) Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini
list yoneticiye sunmak,

h) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve iist yoneticiye sunmak,

1) I¢ denetim biriminin gdrevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecriibe ve mesleki yeterlilige sahip i¢c denet¢i kadrosunu Universitenin insan kaynaklari
politikalart ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun igin gerekli prosediirleri
gergeklestirmek,

i) I¢ denetim birim ydnergesini ve islem siireglerini Kurulun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek,

j) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda {ist yoneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararast uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

k) Denetim raporlarinin, raporlama standartlar1 ile belirlenen usul ve esaslara
uygunlugunu kontrol etmek ve bir 6rnegini i¢ denetim biriminde muhafaza etmek,

I) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmektir.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: ve Derslikler

Tablo 1-Egitim Alanlar ve Derslikler

Esitim Alanlart 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-200 | 250-uzeri
& (Kisi) | (Kisi) | (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Amfi 2 2 2 2 2 3

Derslik 30 131 - - - -

Bilgisayar 3 7 ) ) ) i

Laboratuvari

Diger ) 11 i i i i

Laboratuvarlar

Toplam 35 151 2 2 2 3
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1.2- Sosyal Alanlar

Tablo 2- Sosyal Alanlar

Sayisi Kapasite (Kisi) Alam (m?)
Kantinler
Kantin 7 100-150 1.105
Misafirhane ve Yurtlar
Misafirhaneler 1 65 8.852
Karatas Kiz Ogrenci Yurdu 1 108 2.500
Karatas Erkek Ogrenci Yurdu 1 74 200
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhanesi 2 1500 1.328
Personel Yemekhanesi 1 170 350
I$Zrnl]neeil( é(:r%éenciJrPersonel) 1 90 180
Toplam 14 2.149 15.282
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1.3- Spor Alanlan

Tablo 3-Spor Tesisleri

Spor Tesisi Say1 Alan (m?)
Kapal1 Spor Tesisi 1 1.973
Yiizme Havuzu 1 4.019
Hal1 Sahalar (Ac¢ik ve Kapali) 2 1.162
Basketbol-Voleybol Sahasi 2 1.088
Tenis Kortu 1 761
Toplam 7 9.003




1.4- Hizmet Alanlari
1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4- Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odasi 341 6.170,90 631
Toplam 341 6.170,90 631

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 5- idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam sz\lgést; 1?:221;1 Kullanan Sayisi
Calisma Odasi 212 5.624,74 387
Toplam 212 5.624,74 387

1.4.3. Diger Hizmet Alanlar:
Tablo 6-Diger Hizmet Alanlari
Alanlar Alan (m?) Adet

Atolyeler 226 4
Arsivler 350 18
Kiitliphane Hizmetleri 1.280 1
Toplant1 Salonlari 790 21
Konferans Salonu 1.683 4
Sinema Salonlart 206 2
Lojmanlar 17.186 90

TOPLAM 21.721 140
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Ogrenci Topluluklar

Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yer alan dgrenci topluluklari, 6n lisans , lisans
ve yiiksek lisans programlarina kayitli 6grencilerin; Atatiirk flke ve Devrimleri dogrultusunda
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagliklarini korumak, onlar1
arastirict ve yaratici niteliklere sahip olarak yetistirebilmek, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal gereksinimleri karsilamak, tiniversite icinde  ve disinda,
tiniversitenin kurumsal kimligini 6n plana ¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve
taninmasina yardimer olmak ve tiim iiniversitenin faydalanmasina imkan saglamak amaciyla
kurulurlar.

Universitemiz biinyesinde 84 adet 6grenci toplulugu bulunmakta olup, Saghk, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1 biitge imkanlar1 dahilinde topluluk faaliyetlerini desteklemektedir.
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Osrenci Topluluklarimiz

1) Fotografc¢ilik Toplulugu

2) Yardimlasma ve Dayanisma Toplulugu
3) Kariyer Toplulugu

4) Atraksiyon Toplulugu

5) Tiirk Kiiltiir Toplulugu

6) Saghk Toplulugu

7) Gezi ve Organizasyon Toplulugu
8) Toplum Goniilliileri Toplulugu

9) Tekstil Toplulugu

10) Doga Sporlari ve Havacilik Toplulugu
11) Zinde Genglik Toplulugu

12) Bilim Teknik Toplulugu

13) Genglik ve Kizilay Toplulugu

14) Miizik Toplulugu

15) Niive Sinema Toplulugu

16) Kimya Toplulugu

17) 7 Aralik Tiyatro Toplulugu

18) Halk Oyunlar1 Toplulugu

19) Aktif Yasam Toplulugu

20) Bilgisayar Toplulugu

21) Atatiirk’ii Anlama ve Yasatma Toplulugu
22) Toplum ve Tletisim Toplulugu

23) Sevgi ve Hosgorii Toplulugu

24) Sah Kanadi ve Satran¢ Toplulugu
25) Tarih Toplulugu

26) Cevre Toplulugu

27) Cografya Toplulugu

28) Gen¢ Yaklasim Toplulugu

29) Ekonomi Toplulugu

30) Modern Dans Toplulugu

31) Dil ve Edebiyat Toplulugu

32) ingilizce iletisim Toplulugu
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33) Eksi 7 Toplulugu

34) Andelip Kiiltiir Sanat Toplulugu

35) Matematik Kuliibii

36) Arapca letisim Toplulugu

37) Dis Ticaret Toplulugu

38) Girisimci Genglik Toplulugu

39) Felsefe Toplulugu

40) Badminton Toplulugu

41) Rengarenk Toplulugu

42) insaat Toplulugu

43) Bilingli Gengler Toplulugu

44) Geng Goniilliiler Toplulugu

45) Sosyal Yasam Destekleme Toplulugu
46) Insan-1 Kamil Toplulugu

47) Saghkh Yasam Toplulugu

48) Gen¢ Adimlar Toplulugu

49) Yapi Toplulugu

50) Cankurtaran Toplulugu

51) Gen¢ Tema Toplulugu

52) ilim, Kiiltiir ve Medeniyet Toplulugu
53) 7 Gen Toplulugu

54) Acemi Goniilliiler Toplulugu

55) Iktisadi ve Idari Isletme Toplulugu
56) Aktif Girisimciler Toplulugu

57) Yeni Nesil Girisimciler Toplulugu
58) Saghkh Yaslanma Toplulugu

59) Kardeslige Cagr1 Toplulugu

60) Dionysos Sanat, Sosyal ve Kiiltiir Toplulugu
61) Suffe Egitim ve Yardimlasma Toplulugu
62) Uniak Toplulugu

63) Kiiltiir Sanat Toplulugu

64) Pecic Toplulugu

65) Biiyiik Osmanl Toplulugu

66) Optisyenlik ve Goz Saghg1 Toplulugu
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67) Havatir Ogrenci Toplulugu

68) Yeni Bir Diinya Toplulugu

69) Cinaralt1 Kiiltiir ve Sanat Tarih Toplulugu

70) Enderun Egitim ve Kiiltiir Toplulugu

71) Is Saghg ve Giivenligi Toplulugu

72) Tiirkiye Suriye Kardeslik Toplulugu

73) Goniillerin Kardesligi Toplulugu

74) Gida Toplulugu

75) Tiirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu

76) Arapga Etkinlikler Toplulugu

77) Tut Elimden Toplulugu

78) Otel, Lokanta Ve ikram Hizmetleri Ascilik Toplulugu
79) Geng Girisimciler Ve Proje Toplulugu

80) Fen Teknoloji Matematik Miihendislik Egitimi Toplulugu
81) Geng Siyasetciler Toplulugu

82) Hava Araclar1 Ve Robot Toplulugu

83) Toplum Ugruna Ruhunu adams Nefesler Toplulugu
84) Mavi Diisler Edebiyat Ve Siir Toplulugu

2-Orgiit Yapisi

Universitemiz idari ve akademik organizasyon semalari sekil 1 ve 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2-KI'YUAkademik Teskilat Semasi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1.Bilgisayarlar

Bilginin en onemli deger oldugu giiniimiizde tiim bilimsel ¢aligmalarin odaginda
bulunarak {ilkelerin bilim politikalarin1 iireten ve belirleyen {iniversiteler, bilisim
teknolojilerinin en ¢ok kullamldigi ve fretildigi merkezler konumundadir. Bilisim
teknolojileri tiniversitelerde, 6grencilerin, akademisyenlerin, arastirmacilarin, yoneticilerin ve
idari personelin kullanimina sunulmus, onlarin islevselliklerini ve verimliliklerini arttiracak
araglardir.

Universitemiz akademisyenlerine, arastirmacilarina ve Ogrencilerine, ydnetim
birimlerine ve idari personele ihtiya¢ duydugu bilisim teknolojileri hizmet ve servislerini
sunma, bilgi islem alt yapisim olusturma, giincelleme ve gelistirme hizmetleri Bilgi Islem
Daire Bagkanhign gdzetiminde vyiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz bilgi islem
hizmet beklentilerini hizli, glivenilir, siirekli ve diizenli hizmet anlayis ile kalite ve verimlilik
prensiplerine gore karsilamay1 hedeflemistir.

Tablo.7- Yillara Gore Bilgi islem Altyapisindaki Gelisim

Malzeme Ismi 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Internet Baglant: Hizi (Mbps) 1 20 20 40 60 100 | 100 | 150 | 150
Bilgisayar Laboratuvari 1 5 6 6 8 11 13 14 14
Internet Erisim Merkezi - - 2 3 3 3 3 3 3
KUZEM Interaktif Sumf - - - 1 1 1 1 1 1
Y. Dil Interaktif Simf - - - 2 2 2 2 2 2
Masaiistii Bilgisayar sayist 150 | 320 | 370 | 420 | 490 | 560 | 600 | 629 | 670
Diziistii Bilgisayarlar 3 24 40 115 | 142 | 164 | 190 | 201 | 213
Terminal Bilgisayarlar 30 180 | 230 | 275 | 305 | 370 | 418 | 418 | 418
Sunucu Bilgisayar 1 9 11 13 15 17 18 18 10
Kenar Switch(24°1i) 4 14 22 24 40 65 67 72 25
Kenar Switch(48’1i) - 1 3 19 35 60 61 66 75
Merkez Switch - - 1 2 2 4 4 6 7
Data Storage - - 1 1 1 1 1 1 1
Yedekleme Unitesi - - 1 1 2 2 2 2 2
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

(10KVA) 1 2 2 2 2 2 2 2 2
Internet Kullanict Sayisi - - - - 2500 | 3000 | 3600 | 4500 | 5035
Yaygin Wireless Sistem Sayisi - - - - 48 98 119 91 110
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3.2.Yazilimlar

Tablo.8- Universitemizdeki Mevcut Yazilhimlar

Kullanilan Birim

Program Adi Kullanim Amaci Alm Tarihi
.. . . - Miih.-Mim. Fakiiltesindeki
%4111(}'1.61::1(11.5111{ —Mimarlik I;Aaseiustu Sanallastirma Laboratuvarlarda 14122016
akiiltesi azilimi kullanmak
Uzaktan Egitim Otomasyon Yazilimlarinin
Koordinatorliigii Yazihm Entegrasyonu | i1 chiriimesi 02.08.2016
Tiim Akademik ve Idari ACT FAX Server Fax Kullaniminin Online 21.12.2015
Birimler Sinirsiz Kullanici Olarak Yapilmast o
Cevrimici Eszamanli o
Ogrenci Isleri Daire Bask. | Egitim Yazilimi ve Esgamanh Uzaktan Egitim 24.07.2015
Saglamak
Entegrasyonu
Yabanci Dil Hazirlik Hazilik Orencisi
Ogrenci Isleri Daire Bagsk. | Okulu Otomasyon . 8 30.03.2015
Islemleri
Yazilimi
Ogrenci Isleri Daire Bagk. | -0/Masyon Otomasyon | Formasyon Ogrencisi 30.03.2015
Yazilimi Islemleri
o : Surgate Mail - NN
Bilgi Islem Daire Bagk. Giiv. Yazilimi Univ. E-Posta Giivenligi 03.12.2014
Tam Akademik ve Idari | gy g Evrak [sleri 29.04.2013
Birimler
E‘ilrrinmj?eliademlk ve Idari E- Telefon Rehberi Telefon Rehberi 20.11.2012
Tum Akademik ve Idari AviraAntiviriis Giivenlik Kasim 2012
Birimler
Idari Mali Isler Daire Online Malz. Istek Malzeme istek Basvurulari | 15.04.2012
Bask. Formu
Dis Iliskiler Erasmus Erasmus Islemleri Subat 2012
Enformatik Boliimii DERSONET Sinav Olgme ve Dgrindrme | 28.02.2012
Bllgl Islem-Yalzl Isleri Online Teknik Talep Teknik Talep Basvurular: 12 01.2012
Daire Bagkanligi Formu
Kitiiphane ve Dok. Daire | FileMaker Pro 11 VLA .
Bagkanlig1 Edu Server+5 Kullanici Yordam Programi igin Aralik 2011
Bilgi Islem D. Bsk.lig1 Antikor Giivenlik Bilgisayar Ag1 Glivenligi Ekim 2011
Ogrenci Isleri Daire Bask. | OracleVeritabani Univ. Otomasyonu igin Agustos 2011
Bilgi islem D. Bsk.lig1 Sanallastirma Sistem Odasi Mart 2011
Bilgi Islem D. Bsk.lig1 Antikor Web Filitreleme | Web Filtre ve Kayit Tutma | Aralik 2010
Personel Daire Bagkanligi | Personel Otomasyonu Personel Islemleri Aralik 2010
Strateji Gelistirme Daire SGB Net Aymyatlve diger SBS Nisan 2010
Bsk. islemleri
Yap1 Isleri ve Teknik STA4-CAD V13.0 Bllgl_sayar Destekli Statik Aralik 2009
Daire Bsk. Analiz
Kiitiiphane ve Dok. DB Yordam Katalog Taramasi 21.07.2009
Ogrenci Isleri Universite Otomasyonu | Ogrenci ve Personel 21.07.2009
DaireBagkanligi Proliz Yazilim Islemleri T
Déner Sermaye Isletme Biitce ve Muhasebe .
Midiirligi Otm. Egemen Bilgisayar Biitge ve Muhascbe 03.06.2009
Strateji Gelistirme Daire | | s s Av2000 Maas Odeme Islemleri 23.02.2009

Bsk.
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Universite Kiitiiphanesi Merkez Kampiistedir. 1.280 m? lik kapal alan iizerine kurulu, 2

katli bir binada hizmet veren kiitliphanenin birinci katinda yaklasik 250 m*’lik, 116 kisi

kapasiteli bir okuyucu salonu, internet erisim merkezi ve calisma salonlar1 ile idari birim

ofisleri bulunmaktadir.

Kiitiiphanede Belgelerin Diliyle Kilis Kitapligi kdsesi olusturulmustur. Ikinci katmn

tamamu kitap salonu olarak diizenlenmis olup bu salondaki kitap raflar1 yenilerek modern bir

goriiniime kavusturulmustur. Ogrenci ve personelimizin 08.00-20.00 saatleri arasinda

kiitliphaneden yararlanmalari miimkiindiir.

Kiitiiphaneye ait baz1 bilgiler Tablo.9’da sunulmustur.

Tablo 9-Universitemiz Kiitiiphane Kaynaklar

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kitap Sayisi 27.756 | 33.387 | 35.419 | 35924 | 37.416 | 39.457 | 41.224
Nadir Eser Sayisi 244 244 250 255 255 262 262
Siireli Yayin 500 501 936 1.406 1.799 577 2.994
Elektronik Kitap - 142 375 375 375 369 369
Gérsel-Isitsel Materyal Sayisi 225 320 503 550 555 764 764
Veri Tabani Sayisi 6 6 5 5 7 7 10
Kayit Yaptiran Okuyucu 4071 | 2189 | 2.903 | 2415 | 2499 | 3.611 | 1.992
Sayisi
Odiing Verilen Kitap Sayist | g 240 | 14871 | 16.132 | 16969 | 8.276 | 15.426 | 14.312
(Kisi)
Kullanmilan Kiitiiphane YORDAM
Otomasyon Program
Okuyuculara Tahsis Edilmis 1 1 12 12 13 19 15
Bilgisayar Sayisi (Adet)
Gérme Engelliler icin Kitap 5 6 6 6 3
Okuma Sistemi ) )
Okuma Salonu (Kisi) 28 28 116 116 116 116 116
Toplam Raf Uzunlugu 530 | 530 | 1.296 | 1.296 | 1.206 | 1.296 | 1.296
(Metre) ' ' ' ' '
Kitap Salonu (m?) 260 260 300 300 300 300 300
Okuma Salonu (m?) 40 40 250 250 250 250 250
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4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Tablo.10 Akademik Personelin Yillara Gére Dagilin

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Profesor 2 6 8 8 10 10 9
Dogent 5 6 10 11 14 12 13
Yrd. Dogent 62 61 63 66 62 82 73
Ogretim Gorevlisi 43 48 52 63 71 72 78
Okutman 11 11 13 17 17 14 14
Arastirma Gorevlisi 44 88 96 113 126 123 134
Uzman 1 1 2 1 1 3 3
Toplam 168 221 244 279 301 317 324
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4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 11-2016 Yilinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gérevlendirildigi Universite Say1

Siitcii Imam Universitesi 1

Akdeniz Universitesi

Gazi Universitesi

Pamukkale Universitesi

Hasan Kalyoncu Universitesi

Kastamonu Universitesi

Cukurova Universitesi

Balikesir Universitesi

Bogazici Universitesi

Istanbul Basaksehir Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Konya Mevlana Universitesi

Hac1 Bektas Veli Universitesi

Giresun Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Kadir Has Universitesi

Uludag Universitesi

Ankara Universitesi

Marmara Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Mersin Universitesi

Zonguldak Karaelmas Universitesi

Firat Universitesi

Erciyes Universitesi

Istanbul Universitesi

[n6nii Universitesi

ODTU

Hacettepe Universitesi

Sakarya Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Anadolu Universitesi

O P [ININIFPIFRPINOOININDNIWIELINDNIDIPRPIPINDNNERPIRPINIRP(RPIPINDNOINIDIDNIDN|PF-

Gaziantep Universitesi

~
o

Toplam
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4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Tablo 12-2016 Yilinda Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

Unvam Calistig1 Birim Ulkesi
Dogent Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Suriye
Ogretim Gorevlisi Fen Edebiyat Fakiiltesi Suriye
Yardimce1 Dogent Doktor (2 kisi) [lahiyat Fakiiltesi Suriye
Okutman [lahiyat Fakiiltesi Suriye
Okutman Rektorlik Fildigi Sahili
Okutman Rektorliik Fransa
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Tablo 13-2016 Yilinda Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 106 88 50 50 18
Yiizde %3,7 %32,7 %27,16 %15,43 %15,43 %5,5
4.5- idari Personel
Tablo 14-2016 Yilinda Idari Personel Dagilim
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kadrolu Memur Sayilari 131 164 183 222 215 210 194
Giivenlik Gorevlisi Sayilari 24 34 45 50 53 54 55
Hizmet Alim ile Caligan Sayilar 42 53 67 68 76 76 75
Toplam 197 251 295 340 344 340 324
4.6- Idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 15-2016 Yilinda idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagihim
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Y Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 6 16 43 126 3
Yiizde %3 %8 %22 %65 %2
4.7- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 16- 2016 Yihinda idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-iizeri
Kisi Sayist 12 65 54 16 31 16
Yiizde %6,18 %33,5 %27,83 %8,24 %15,97 %8,24
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4.8- Isciler

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda is¢i kadrolu
personel bulunmamaktadir.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 17- 2016 Yilinda Universitemiz Ogrenci Sayilari

Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler/Yiiksekokullar/ | Toplam| Kiz |Erkek|Toplam|Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1221 810 | 411 313 [159] 154 1534 [ 969 [ 565
Mualm Rifat Egitim 1120 | 780 | 330 | 7 | 4| 3 | 1126 [793| 333
[lahiyat Fakiiltesi 484 298 186 305 |172] 133 789 470 | 319

Iktisadi ve Idari Bilimler 713 | 406 | 307 | 471 |193| 278 | 1184 |599 | 585

Fakiultesi

Mihendislik-Mimarlik 451 | 152 | 299 | 264 |53 | 211 | 715 | 205 | 510
Fakultesi

Yusuf Serefoglu Saglik 357 | 218 | 139 | o |o| o | 357 |218| 130
Yiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu 1366 | 439 | 927 | 342 |87 | 255 | 1708 | 526 | 1182
Saglik Hizmetleri Meslek | ga9 | 40g | 181 | 283 |190| 93 | 872 |s98| 274
Yiksekokulu

Toplam 6300 |3520 |2780 |1985 |858|1127 |8285 |4378(3907
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 18-Universitemiz Ogrenci Kontenjanlari

0SS 0SS Ek
Birimin Ad: Kontenian Sonucu Bos Kalan | Kontenjan | Toplam | Doluluk
(i) 12 Kayit Kontenjan Kayit Kayit | Orani(%)
Yaptiran Yaptiran

Fen Edebiyat 236 229 7 7 229 %100
Fakiiltesi
Muallim Rifat 0
Egitim Fakiiltesi 205 189 11 6 195 %95
[ahiyat Fakiiltesi 82 79 3 3 82 %100
Iktisadi ve Idari 0
Bilimler Fakiiltesi 186 175 1 10 185 %99
Miihendislik- 0
Mimarlik Fakiiltesi 123 82 4 3 8 /069
Yusuf Serefoglu
Saglhik 62 58 4 4 62 %100
Yiiksekokulu
Meslek 0
Yiiksekokulu 547 389 158 73 462 %84
Saglik Hizmetleri
Meslek 246 217 29 20 237 %96
Yiiksekokulu

Toplam 1687 1418 264 126 1537 %91
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5.1.3- Yiiksek Lisans Programlar

Tablo 19-2016 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrencilerimizin Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan
Anabilim Dah Program Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz
Fizik ABD. Yiiksek Lisans 9 - 9
Kimya ABD. Yiiksek Lisans 17 - 17
Biyoloji ABD. Yiiksek Lisans 8 - 8
Insaat Miih. ABD. Yiiksek Lisans 4 - 4
Matematik ABD. Yiiksek Lisans 7 - 7
Elektrik Elektronik Miih. ABD. Yiiksek Lisans 14 - 14
Bahce Bitkileri ABD. Yiiksek Lisans 6 - 6
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ABD | Yiiksek Lisans 3 - 3
[Ikdgretim ABD/Fen Bilgisi Egitimi | Yiiksek Lisans
Bilim Dal1 1 i 1
Toplam 79 - 79
Tablo 20-2016 Yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerimizin Dagilim
Yiiksek Lisans
Fakiiltesi Anabilim Dah Yapan Sayisi Toplam
Tezli Tezsiz

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ABD 1 - 1
Muallim Rufat Egitim | b Bilimieri ABD 1 i 1
Fakiiltesi

Tiirkge Ogretmenligi ABD 1 - 1
[lahiyat Fakiiltesi Din Kiilt.ve Ahlak Bil. Egitimi ABD 20 - 20
Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih ABD 21 - 21

Isletme ABD 6 - 6
E;tli(?;?;s\;e Idari Bilimler Isletme Doktora 1 - 1

Iktisat ABD 12 - 12
Toplam 63 - 63
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5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemizde 6grenim goren tiim 6grenci ve personele saglik hizmetleri 5510 sayili
sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu kapsaminda ildeki saglik kurumlarinca
saglanmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali ve Yoénetim ve Kontrol Kanunu'nun 55,56,57 ve 58 inci
maddeleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik
Hiikiimleri geregi Haziran 2009 tarihinde Universitemiz i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanmig
ve {ist yoneticinin onayindan sonra Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Eylem Planimmin uygulama asamasinda Oncelikle birimlerimizle 13 Eylil 2010
tarihinde baslayan bir takvim olusturulmus ve 5 bilesen, 18 genel sarttan olusan standartlarin
tek tek uygulamasina yonelik mutabakatlar yapilmistir. Atama siiregleri, satin alma siirecleri
ve harcama oOncesi kontroller bu asamada tiim birimlerimizle birlikte uygulanmaya
baslanmistir. Eylem plani dogrultusunda harcama birimlerimizde siirecler devam etmektedir.

2016 yili birimlerimizin i¢ kontrol siirecinde geldikleri noktayr gérebilmek igin
birimlerimize i¢ kontrol izleme ve degerlendirme formlari gonderilmis ve gelen sonuglar
konsolide edilerek raporlamalar yapilmaistir.




2- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

28.07.2011 tarih ve 28008 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig geregi; 2013-2017 yillar1 arasim
kapsayacak Stratejik Planimiz hazirlanmig ve 30.01.2012 tarihinde Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Bakanlikca uygun goriilen 2013-2017 yillar1 Stratejik Planimiz 2013 yilinda
yiirtirlige girmistir.

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Stratejik Amac 1: Akademik personelin niceligini ve niteligini artirmak
Hedeflerimiz:

1. Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi
2. Akademik personel sayisinin artirilmast

Stratejik Amac 2: Fiziksel ve teknolojik alt yapiyr giiclendirmek
Hedeflerimiz:

1. Fiziksel altyapiy1 giiglendirmek,
2. Teknolojik altyapiyr giiclendirmek

Stratejik Amac 3: Nitelikli bireyler yetistirmek
Hedeflerimiz:

1. Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin nitelikli dgrenciler
tarafindan seg¢ilmesini saglamak

Ogrencilerin basar1 diizeyini arttiric faaliyetlerde bulunmak

Bolgenin ve iilkenin gereksinim duydugu boliim ve programlar: agmak

4. Ogrencilerin basar1 diizeylerini degerlendirmek

wmn

Stratejik Amacg 4: Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel yayin ve projeler
iretmek

Hedeflerimiz:

1. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yayinlar yapmak.
2. Projeler gelistirmek

Stratejik Amag 5: Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde isbirlikleri gelistirmek

35


https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29669
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=4&turKod=5&rid=29671
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29672
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29673

Hedeflerimiz:

o~ w DN e

Bolgesel diizeyde isbirlikleri gelistirmek

Universitemizi yurt i¢cinde ve yurt disinda tanitmak

AR-GE ve kalite kontrol ¢aligmalar1 konusunda isbirligi yapmak

Ulusal ve Uluslar aras1 degisim programlarindan yararlanma diizeyini artirmak
Lisans tistii egitim konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirlikleri gelistirmek

Stratejik Amac 6: Sunulan hizmetlerde nicelik ve niteligi arttirmak

Hedeflerimiz:

ARSI N A

Idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkenligini arttirmak

Akademisyen ve 0grencilere yonelik bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri arttirmak
Topluma yonelik faaliyet sayisinin arttirilmasi

Basim yayin hizmetlerinin gelistirilmesi

Universitemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan akademik siralamalarda iist
siralara tagimak

Universitenin tanimrliligini arttirmak

Stratejik Amac 7: Universitede orgiit kiiltiirii olusturmak

Hedeflerimiz:

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek
Mezunlarla olan iletigimi arttirmak

Stratejik Amag¢ 8: Universitemizin yabanci dgrenciler tarafindan tercih edilebilitligini
arttirmak

Hedeflerimiz:

1.
2.

Yabanci 6grenci sayisini arttirmak
Yabanc1 6grencilerin memnuniyetini arttirmak

Kalkinma Bakanligindan alinan 28.10.2016 tarih ve E.4441 sayili yaz1 ¢er¢evesinde

Universitemizin 2019-2023 dénemini kapsayacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarina
baslanacaktir.
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29674
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29675
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=3&turKod=5&rid=29676
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=4&turKod=5&rid=29677
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=5&turKod=5&rid=29718
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29678
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29679
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=3&turKod=5&rid=29680
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=4&turKod=5&rid=29681
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=5&turKod=5&rid=29682
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=5&turKod=5&rid=29682
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=6&turKod=5&rid=29683
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29684
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29685
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=1&turKod=5&rid=29686
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2013&dilKod=1&kurKod=38.76&strKod=2&turKod=5&rid=29687

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

6 Temmuz 2013 tarih ve 28699 sayili resmi gazetede yayimlanan 2014-2018
donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda yer alan idare ile ilgili politika ve 6ncelikler
asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Ortadgretim ve yliksekdgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigli temin edilecek ve nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik
verilecektir.

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile isbirligi igerisinde teknoloji iiretimine dnem
veren, ¢ikt1 odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir
kaynaklari ¢esitlendirilecektir.

Genglerin siddete ve zararli aligkanliklara yonelmelerini onlemek tizere spor, kiiltiir,
sanat gibi alanlarda gelisimlerini destekleyici programlarin uygulanmasina devam edilecektir.

Egitim basta olmak iizere sporun her alaninda teknoloji kullanim1 yayginlagtirilacak,
federasyonlar ve 0Ozel sektoriin isbirligi saglanarak bu alandaki Ar-Ge calismalar
artirllacaktir.

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
kamu ¢alisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu siirenin
halen nispi olarak yliksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdiiriilecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayr saglamak i¢in idame-yenileme, bakim-
onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireci  giliglendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

Universite ve kamu kurumlar biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektdrle yakin
isbirligi icinde caligsan, nitelikli insan giliciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet
veren ve etkin bir sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara donistiiriilecektir.

Teknoloji gelistirme bolgelerinin yapist ve isleyisi; lniversite sanayi isbirligini,
isletmeler arasi ortak Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerini ve yenilik¢i girisimciligi en {ist diizeye
cikarmak tizere etkinlestirilecektir.

Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastirict ve tesvik edici 6nlemler
almacak ve ara vyiizler olusturulacaktir. Bu c¢ergevede yiiksekdgretimin yeniden
yapilandirilmasinda, akademisyenlerin ve 6grencilerin Ar-Ge ve girisimcilik faaliyetlerinin
tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.
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Aragtirmaci insan gilicliniin sayis1 ve niteligi daha da artirlacak, 6zel sektdrde
arastirmaci istthdami tesvikine devam edilecektir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin aragtirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek,
iiniversiteler ve kamu kurumlar biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve
etkinligi artirilacaktir.

Girisimcilik kiiltiirii; egitimin her kademesinde girisimcilige yonelik orgiin ve yaygin
egitim programlari, girisimcilik egitimlerinin niteliginin artirilmasi, girisimei rol modellerinin
tanitilmasi ve ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar yoluyla gelistirilecektir.

Girisimcilik ekosisteminde hizmet ve destek saglayan tiim kurum ve kuruluslarin
kurumsal kapasiteleri ve igbirligi diizeyleri artirilacaktir. Kamu tiizel kisiligine sahip meslek
kuruluglari, ekonomiye katkilarin1 artirmak ve girisimciligi desteklemek iizere yeniden
yapilandirilacaktir.

Tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim ile yayim konularinda bilgi ve
iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

Katma degeri yiiksek iiriinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarinin korunmasina, 1slah
caligsmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik arastirmalara 6ncelik verilecek, tarim
ve gida odakli teknoparklar ile sektorel teknoloji platformlarinin tesis edilmesi saglanacaktir.

Kullanic1 odakli, giivenli, ¢evreyle barisik, enerji verimli ve mimari estetige sahip
yapilarin iiretimi i¢in tasarim ve yapim standartlari gelistirilecektir.

AB, bolge iilkeleri ve bolgesel olusumlarla karsilikli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin artirilmasi ve ¢ok tarafli ve bolgesel isbirliklerinden daha etkin yararlanilmasi
temel amacgtir.
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3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 21- Biit¢e Giderleri

.. Gerceklesme
Gider Tiirleri Bitce Baslf‘ nele 2016 Gergeklesme Orani
Odenegi Toplam
Personel Giderleri 29.976.000 28.856.955 %96
SGK prim giderleri 3.943.000 3.706.753 %94
Mal ve Hizm. Alim 11.046.000 11.346.986 %103
Giderleri
Cari Transferler 1.201.000 549.428 %46
Sermaye Giderleri 21.510.000 17.944.075 %83
Toplam 67.676.000 62.404.197 %92
Tablo 22- Biit¢e Gelirleri

. 2016 Gerceklesme

Gelir Tirleri 2016 }(111 (.}ellr Gergeklesme Oram
Biitcesi T
oplam

03-Tesebbiis ve Miilk Gelirleri 1.988.000 3.052.758 %154
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 1.953.000 2.634.164 %135
Kira Gelirleri 35.000 418.594 %1196
04-Alnan Bagis ve Yard. Ile Ozel 64.132.000 52.952.015 %83
Gelirler
Merkezi Yo6n. Biitgesine Dahil 0
Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 64.132.000 52.900.013 %82
Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve 0 17600 %100
Yardimlar
Proje Yardimlar 0 34.396 %100
05-Diger Gelirler 1.555.000 2.887.758 %0186
Faiz Gelirleri 103.000 886.501 %861
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 22.000 113.363 %515
Para Cezalar1 3.000 12.235 %408
Diger Cesitli Gelirler 1.427.000 1.875.659 %131
06-Sermaye Gelirleri 1.000 48.959 %4896
Toplam 67.676.000 58.941.492 %87
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Universitemiz 2016 Yilma iliskin bilango, biitce giderleri icmali ve biitce gelirleri
kesin hesap icmali tablo 23’te gosterilmektedir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

2016 yilinda 6085 sayili kanun uyarinca {iniversitemizde Sayistay Denetimi (Dis
Denetim) gerceklestirilmemistir.

B-Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde 2016 yili igerisinde yapilan faaliyet ve proje bilgilerine iliskin
tablolar asagida yer almaktadir.

1.1 Faaliyet Bilgileri

Tablo 24- 2016 yilinda diizenlenen etkinlikler

Sira

Etkinlik Konusu/

Diizenleyen

No Tarih Etkinlik Adi Katihmeis1 Birim/Kurum/Topluluk Etkinlik Yeri | Saat
- . M. R. Egitim
“Kilisli Muallim Rifat .\ . Lo
22 Subat Konferans L M. R. Egitim Fakiiltesi Fakiiltesi
! 2016 Erﬂger };n[},nama Dekanlig1 Konferans 14.00
ogra Salonu
2 25 Subat Séylesi “Yedi Giizel Adam Andelip Kiiltiir ve Sanat Egﬁ:%i;;ks 15.00
2016 Rasim” OZDENOREN Toplulugu '
Salonu
3. Geleneksel
(17-29) . < -
Peci 3. Geleneksel Pegi¢ Saglik, Kiiltiir ve Spor Uygulama
3 Subat 12 . N - 10.00
2016 Turnuvast Daire Bagkanlig1 Oteli
Turnuvasi
“Beynimde Yoksan o
1Mart Konferans | Kalbimde Isin Ne?” Saglik, Kiiltiir ve Spor Rektorliik
4 . . < Konferans 14.00
2016 Alisan Daire Bagkanlig1 Salonu
KAPAKLIKAYA
“Gida Katki Maddeleri
Saghgimiz i¢in Tehdit .. .
2 Mart Konferans o %” Zinde Genglik Toplulugu | Miith.Mim Fak.
5 midir? 14.00
2016 . Konf. Salonu
Prof. Dr. Fatih
GULTEKIN
2 Mart Konf (")Yg?:tai?rfiliara Hirkee MREE MREF
ontrerans
6 2016 Yrd. Dog¢. Dr. Ramazan Kggrg;ins 15.00
KILICARSLAN
] . o Rektorlitk
7 8 Mart Tiyatro “Ayanlar” Dyomys,o s Kaltir - Sanat Konferans 17.00
2016 Toplulugu
Salonu
8 11 Mart Konferans “Bir Dava  Adamu | Saglik, Kiiltiir ve Spor | FEF Konferans 14.00
2016 Olarak Mehmet AKkif | Daire Bagkanlhigi Salonu '
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ERSOY”

Do¢. Dr. Hiiseyin
DOGRAMACIOGLU
1UMart | oo e Universitemiz
9 2016 Film Gésterimi | “Gastronomi Giinleri” | OLIHA Toplulugu Cep 17.00
Sinemalar1
- . . Rektorliik
10 | 16Mart | Konferans Kilis Kizilay Saghk Hizmetleri Meslek | \onforans | 11.00
2016 Yiiksekokulu
Salonu
1 16 Mart | giir Dinletisi “Canakkale Sehitlerini | Sosyal Yasami Destekleme llzglr(]tler,;ks 15.00
2016 Anma” Toplulugu '
Salonu
« - - o Rektorliik
12 17 Mart Tiyatro (;anakkale Mabhseri Saghk, Kultu{ ve Spor Konferans 15.00
2016 Tiyatro Greyfurt Daire Bagkanligi
Salonu
(17-19) “Uluslararas1 Doga Ml\ljlkllrenrﬁﬁll(lk
13 | Mart | Sempozyum | Bilimleri ve | Muhendislik ~ Mimarlik | g iyesi | 10,00
Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1
2016 Konferans” Konferans
onterans Salonu
Sosyal
23 Mart Sergl e e < ey . . - Kiiltiirel
14 2016 Cizgilerle 40 Hadis Zinde Genglik Toplulugu Merkezi Giris 10.00
Kati
. - Rektorliik
15 24 Mart Tiyatro Tiyatro Cm:clr Alt1 Ku}tur ve Sanat Konferans 17.00
2016 Tarih Toplulugu
Salonu
“l.Sanlhurfa Ulusal
16 Zgé\fgrt Yarigma Ascilar ve Pastacilar | OLIHA Toplulugu Sanlurfa
Sampiyonasi1”
28 Mart ] Rektorliik
17 2016 Tiyatro “Abuzer ile Giilizar” 7 Aralik Tiyatro Toplulugu Konferans 18.00
Salonu
- . Rektorlitk
18 | 29 Mart | Konferans Kiitiiphane Haftas: Kiittiphane Daire | yonferans | 13.00
2016 Bagkanlig1
Salonu
Y.S.
29 Mart | konferans “Akilci {lag Kullanimi” .. Yiiksekokulu
191 2016 Dr. Esra FERSAN Y- §. Yiksekokulu Konferans | 140
Salonu
20 Mt | BISIKIEt Teslim | “Tirkiye  Saglikly | oS KUl ve Spor)
20 — Beslenme ve Hareketli re Bay gl ve S oxtoru 15.00
2016 Toreni » Saglik Bakanlig1 Il | Toren Alam
Hayat Programi o e
Miidiirligii
1 Nisan o ) “Dogu ve Giineydogu
21 2016 Kiltirel Gezi | Anadolu Bolgesel | Geng Tema Toplulugu Gaziantep 10.00
Goniillii Toplantis1”
“Kilis  Acer Koyi
1Nisan o .| Mehmet Temel
22 2016 Kiiltiirel Gezi | flkokulu ve Karamelik | UNIAK Toplulugu Kilis 10.00
Koyt [Ikokulu
Kirtasiye Yardimi”
"Agac Dikimi
,Ucurtma Etkinligi”
1Nisan o .| Hact Salih ve Mine
23 2016 Kiiltiirel Gezi | Kara Engelsiz Yasam | Eksi Yedi Toplulugu Kilis 10.00
Merkezi, Bakim ve
Rehabilitasyon
Miidirliigi
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“Cocuklara Uygulanan

Rektorliik

24 | TNisan | Konferans Siddet ve  Cinsel | S2ghkl Yaslanma | o nterans | 15.00
2016 s » Toplulugu
Istismar Salonu
“Eczane Dolab1
8 Nisan o | Yardim1”
25 2016 Kiiltirel Gezi | Kilis Tahtali [Ikdgretim | Eksi Yedi Toplulugu Kilis 10.00
Okuluna
“Yeni Diinya Diizeni | )
26 27 Nisan | konferans ve Evanjelizm” Dog. | Iktisat ve Isletme | FEF Konferans 15.00
2016 Dr. 3 Ramazan | Toplulugu Salonu '
KURTOGLU
97 28 Nisan Sempozyum 2. Uluslararas: | Iktisadi ve Idari Bilimler Egl:]tfzg;ﬁ; 10.00
2016 Ortadogu Sempozyumu | Fakiiltesi '
Salonu
. L. - . Rektorliik
4 Mayis | Konferans “Genglik Ve Gelecek Ilim Kiiltir ve Medeniyet
28 2016 Ramazan” KAYAN Toplulugu Konferans 15.00
Salonu
Genel - - Rektorliik
29 13 Mays . Genel Mezuniyet Saghk’ Kultu{ ve  Spor Konferans 15.00
2016 Mezuniyet Daire Bagkanlig1
Salonu
30 Haz3iran Hedik Giinii 2. Hedik Gilinii | Saghk, Kiiltiir ve Spor Universite 15.00
2016 Etkinligi Daire Bagkanlig1 Girisi ’
1 .. Saglik, Kiiltiir ve Spor Rektorliik
30Kasim | konferans Mentorliik Kisisel ’
31 2016 Gelisim Daire Bagkanligi Konferans 14.30
Salonu
- Rektorliik
3p | 14 Aralik | i Yagmura ~ Tutylmug Siir Toplulugu Konferans 14.30
2016 Siirler Dinletisi '
Salonu
ey .. s Egitim Fak.
33 152,8%1& Soylesi Milli Birlik Paneli Egitim Fakiiltesi Konferans | 14.30
Salonu
) Rektorlik
34 152/3;%1‘1‘ Tiyatro Ayarlanz TATT Konferans | 18.00
Salonu
23 Aralik | Siireol Tivat . Dionsos Tivatro tonlulu Rektorliik
35 2016 Siirsel Tiyatro Hosca kal Genglik 10nsos 11yatro topiulugu Konferans 18.00
Salonu
29 Aralik | T+ ) 5 Rektorliik
36 2016 Tiyatro Mahallenin Ahalisi Cmnaralt1 Tiyatro Toplulugu | Konferans | 18.00
Salonu
30 Aralik | Konferans i i Acar Enderun Toplulugu Rektorlik
37 2016 Mekkenin Fethi plulug Konferans 18.00
Salonu
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1.2Proje Faaliyet Bilgileri

Universitemize 2016 yili Yatirrm Programi gergevesinde verilen yatirim projeleri ve bunlara
ait gergeklesme sonuglar agagida gosterilmektedir. 2016 yili igerisinde yatirim projelerinde yilsonu

harcama oran1 %83 seviyesinde gergeklesmistir.

Tablo 25- 2016 Yili Yatirim Projeleri Uygulama Sonuglar:

Proje No

2008H050130

Projenin Ad1

Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri

Harcamay1 Yapan Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kullamilabilir Odenek Gonderme

500.000,00 TL

Ilgili Y1l Revize Odenegi

1.115.000,00 TL

Harcama 1.108.327,17 TL

Kalan Odenek 6.672,83 TL

Fiziki Ger¢eklesme Orani %100

Isin Adi Adedi Tutari
Antrenman Salonu Yapim Isi 1 1.108.327,17 TL
Proje No 2009H031720

Projenin Adi Derslik ve Merkezi Birimler

Harcamay1 Yapan Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kullamlabilir Odenek Gonderme

14.500.000,00 TL

Tlgili Y1l Revize Odenegi

14.685.000,00 TL

Harcama 13.045.345,85 TL
Kalan Odenek 1.639.654,15 TL
Fiziki Ger¢eklesme Orani %100
Isin Adi Adedi Toplam Tutar
Ziraat Fakiiltesi Binasi 1
Merkezi Derslik Binasi 1
13.045.345,85 TL
Arac¢ Parki ve Depo 1
MYO Atolye ve Laboratuvar 1

Binasi
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Proje No

2009H031710

Projenin Ad1

Kampiis Altyapisi

Harcamay1 Yapan Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kullamlabilir Odenek Gonderme | 1.000.000,00 TL

Tigili Y1l Revize Odenegi 1.000.000,00 TL

Harcama 286.362,44 TL

Kalan Odenek 713.637,56 TL

Fiziki Ger¢eklesme Orani %100

Isin Ad1 Adedi Tutar1
%a];illllllgieﬁ])ﬁzenlemesi ve Sera 1 286.362.44 TL
Proje No 2010K121130

Projenin Ad1 Merkezi Arastirma Laboratuvari

Harcamay1 Yapan Birim

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kullanilabilir Odenek Gonderme | 3.551.355,00 TL

Tlgili Y1l Revize Odenegi 3.551.355,00 TL

Harcama 298.415,10 TL

Kalan Odenek 3.252.939,90 TL

Fiziki Ger¢eklesme Orani %100

Isin Adi Adedi Tutar1

Merkezi Arastirma Laboratuvari

1 298.415,10 TL
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Proje No

2016H034010

Projenin Adi

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Harcamay1 Yapan Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kullamilabilir Odenek Génderme | 200.000,00 TL

Ilgili Y1l Revize Odenegi 285.000,00 TL

Harcama 276.710,00 TL

Kalan Odenek 8.290,00 TL

Fiziki Ger¢eklesme Orani %100

Isin Adi Adedi Tutar1
Merkezi Kiitiiphane ve Kongre

Merkezi Proje Cizim isi 1 276.710,00 TL
Proje No 2016H034020

Projenin Ad Muhtelif Isler

Harcamay1 Yapan Birim

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig1

Kullanilabilir Odenek Gonderme | 3.400.000,00 TL

flgili Y1l Revize Odenegi 3.400.000,00 TL

Harcama 2.229,709,32 TL

Kalan Odenek 1.170.290,68 TL

Fiziki Ger¢eklesme Orani %66

Isin Ad Adedi Tutar

Biiro,Okul,Sosyal Tesis Mefrusat,
Bilgisayar, Laboratuvar Cihazi,
Makine Techizat,Kara Tasit1
Alimlan

1 2.229,709,32 TL
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Proje No

2016H034020

Projenin Ad1

Mubhtelif Isler

Harcamay1 Yapan Birim

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Kullanilabilir Odenek Génderme | 1.500.000,00 TL

Ilgili Y1l Revize Odenegi 1.500.000,00 TL

Harcama 674.738,00 TL

Kalan Odenek 825.262,00 TL

Fiziki Ger¢eklesme Orani %95

Isin Adi Adedi Tutar1

Bina Bakim Onarim Isi 1 674.738,00 TL
Proje No 2016H034020

Projenin Ad1 Muhtelif Isler

Harcamay1 Yapan Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kullanilabilir Odenek Gonderme | 50.000,00 TL

Tlgili Y1l Revize Odenegi 50.000,00 TL

Harcama 0,00 TL

Kalan Odenek 50.000,00 TL

Fiziki Ger¢eklesme Oram %0

Isin Adi Adedi Tutar1

51




Proje No 2016H034030

Projenin Adi Yaym Alim1

Harcamay1 Yapan Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Kullanilabilir Odenek Gonderme | 320.000,00 TL

flgili Y1l Revize Odenegi 320.000,00 TL

Harcama 22.881,23 TL

Kalan Odenek 297.118,77 TL

Fiziki Ger¢eklesme Orani %07

Isin Adi Adedi Tutar1
Basili Yayin Alim 1 22.881,23 TL

1.3. Teknoloji Sektorii

Universitemiz merkez kampiis alaninda toplam 2000 m? kapali alana sahip tek blok
halinde Merkezi Arastirma Laboratuvari yapimi tamamlanmuistir.
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2. Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Tablo 26. Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilar:

Uluslararasi (A) Ulusal (B)

Yillar Al A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4
2008 11 5 3 18 10 6 1 10
2009 11 12 11 14 19 5 1 6
2010 21 15 1 91 9 2 4 33
2011 35 23 3 89 27 7 19 96
2012 38 44 9 84 43 2 16 108
2013 49 64 15 142 39 11 25 63
2014 45 102 20 110 50 7 23 146
2015 118 121 6 182 76 11 31 140
2016 83 104 13 309 106 7 19 79

Uluslararasi Bilimsel Faaliyetler

Al: SCl-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan yayinlar

A2: SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranmayan uluslararasi bilimsel dergilerde basilan
yaymnlar

A3: Basilmis uluslararasi kitap veya kitap boliimii

A4: Uluslararasi1 kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda (proceedings) basilan
bildiriler

Ulusal Bilimsel Faaliyetler

B1: Ulusal hakemli dergilerde basilms bilimsel yayinlar

B2: Ulusal hakemsiz dergilerde basilmis bilimsel yayinlar

B3: Ulusal kitap veya kitap boliimii

B4: Ulusal Kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler
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Tablo 27. Yillara Gore Bilimsel Proje Sayilar:

Yillar c1 | c2 c3 c4 ;z;:gﬁ
2008 0 2 1 1 4
2009 1 2 2 3 8
2010 1 4 5 6 16
2011 3 2 6 26 37
2012 1 3 8 14 26
2013 3 5 1 22 31
2014 1 2 6 42 51
2015 0 4 8 38 50
2016 1 12 10 66 89

C1: AB Destekli Proje

C2: DPT/Kalkinma Bakanlig1 destekli proje (SODES, IKA v.s.)
C3: TUBITAK Destekli Proje

C4: BAP Destekli Proje
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3. ikili Anlasmalarla Yiiriitiilen Faaliyetler

3.1 Anlasma Yapilan Uluslararasi Universiteler

Tablo 28. Anlasma Yapilan Uluslararas: Universiteler

Anlasmanin | Gegerli | Anlagsmayi
Sira | Ulke Universite Boliim Yapildig Oldugu | Yapan
Tarih Yillar | Taraf
: 2014- | D1s
1 | BULGARIA Bf}‘;‘\’/;‘s‘ifam” Ofisi
y Business 19.12.2013 2014- | Dis
Administration | T 2020 Higkiler
Ofisi
Tartu Universi Chemist 13122013 | 2014 0%
artu University emistry 12 2016 fliskiler
2 ESTONIA Ofisi
Estonia University of . 2014- | Dis
Life Sciences Agriculture 09.12.2013 9020 flikiler
Ofisi
Yrk.eshogskolan_ ' _ 2014- Dis
3 FINLAND Novia/Novia/University | Nursing 24.01.2014 2021 flikiler
of Applied Sciences Ofisi
The Friedrich Schiller | Business 2014- Dis
.. . 12.10.2012 L
University Jena Administration 020 2016 Higkiler
Ofisi
. _ Biology and 2014- | D1s
Mainz University Biochemistry 07.11.2013 2021 iligkiler
4 GERMANY Ofis
Potsdam Universi Hist 14022014 | 20 o
otsdam University istory .02. 2020 fliskiler
Ofisi
University of . 2014-
Hist 20.01. Dis
Wilhelms, Miinster Istory 2014 2021 ilikiler
Ofisi

Not: 17 Ulke’den 60 Universitenin 29 farkli boliimiiyle anlasmamiz bulunmaktadar.
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Anlasmanin | Gegerli Anlasmayl
Sira | Ulke Universite Boliim Yapildig Oldugu | Yapan
Tarih Yillar Taraf
. Dis
Panteion . . 2014- L
University Social Sciences | 30.01.2014 2021 g}silgler
5 GREECE Dis
Aegean Education 2014- T
University Sciences 17122013 1 509 liskiler
Ofisi
Eotvos Lorand Geography, 28.11.2013 2014- ]I?ilsk'l
University Geology . 2020 siier
Ofisi
Kaposvar 2014- Dis
6 HUNGARY University Agriculture 27.06.2014 2020 Ill$-k-ller
Ofisi
Ars. Gor.
Szeged . 2015-
O Agriculture 08.07.2015 Tansel
University 20201 TEPE
Dis
Physics 05.12.2013 2014- Mliskiler
2021 .
Ofisi
Dis
Economics 05.12.2013 | 29%4- Tliskiler
2021 -
Ofisi
) Dis
Nursing 05.12.2013 gg;i’ Miskiler
Padova Ofisi
University . Dis
Business 2014- s
Administration | 92122013 | 5029 Hiskiler
Ofisi
) Dis
History 05.12.2013 | 29%4 iliskiler
2021 Ofisi
7 ITALY Dis
Education 2014- A
Sciences 05.12.2013 2021 Ihs_k_ller
Ofisi
Dis
Economics 30.01.2014 | 29%4- iliskiler
2021 -
Ofisi
: Dis
Business 2014- s
. Administration 30.01.2014 2021 Ihs_k_ﬂer
Foggia Ofisi
University _ 2014- D}S _
Nursing 30.01.2014 igkiler
2021 .
Ofisi
Dis
Chemistry 30.01.2014 2014- Mliskiler
2021 Ofisi
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Anlagsmanin | Gegerli Anlasmayl
Sira | Ulke Universite Boliim Yapildig Oldugu | Yapan
Tarih Yillar Taraf
Dis
Geography, 2014- S
30.01.2014 Tigkiler
Geology 2021 Ofisi
. Dis
Education 2014- S
Sciences 30.01.2014 2021 Ihs_k_ller
. Ofisi
Foggia Dis
Universit - 5
y Sport 15.10.2014 2014 Iiskiler
2021 .
Ofisi
International 2014- g;d Dog.
Iga?se;iigd 17.02.2015 2021 Mehmet
7 ITALY g SENTURK
. Dis
Siena . 2014- L
University Biology 30.01.2014 2021 Ihs_k_ller
Ofisi
Dis
2014- ST
Torino Archaeology 01.11.2013 2021 Ihs_k}ler
. . Ofisi
University
2014- | Dw
History 01.11.2013 Iliskiler
2021 -
Ofisi
. Dis
Firenze . 2014- S
University Biology 23.12.2013 2021 Ihs_k_ller
Ofisi
2014- | D®
The University | Economics 22.01.2014 | 5050 Miskiler
College Of Ofisi
Economics and . Dis
Business 2014- o
Culture Administration 22.01.2014 2020 Ihs_k_ller
Ofisi
. Dis
Education 19.03.2014 | 2914 fliskiler
Sciences 2021 .
Ofisi
Rezeknes 2014- D1s
Augstskola Economics 19.03.2014 2021 Mliskiler
8 LATVIA Ofisi
Business 2014- Dis
Administration | ~2032014 | 5021 lligkiler
Ofisi
Political Yrd. Dog.
University of Science and 2015- Dr. Ali
Latvia Public 29.12.2014 2020 Fuat
Administration GOKCE
Riga Teacher
Training and 2014- Dis
Educational Education 10.07.2015 2020 Mliskiler
Management Ofisi
Academy
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Anlasmanin | Gegerli Anlasmayl
Sira | Ulke Universite Boliim Yapildig Oldugu Yapan
Tarih Yillar Taraf
Dis
Mathematics 14.02.2014 | 2014-2017 | Iliskiler
Vytautas o
Ofisi
Ma_gnus_ Dis
University gggﬁi‘;‘s"” 14022014 | 2014-2017 | iligkiler
9 | LITHUANIA ! Ofisi
PANEVEZSY | it o or
College Logistics 27.01.2015 2014-2021 Mehmet
SENTURK
Dis
Economics | 30.01.2014 | 2014-2021 | Liskiler
Higher o Ofisi
Vocational
School in
Wioclawek | Nursing and | 44 5 2016 | 2014-2021 | D%
midwifery Nigkiler
Ofisi
Dis
Economics 04.11.2013 | 2014-2020 | iliskiler
Ofisi
Radom Business Dis
Academy of L . 04.11.2013 2014-2020 | iliskiler
" Administration .-
Economics Ofisi
. Dig
Education 04.11.2013 | 2014-2020 | liskiler
Sciences .
Ofisi
10 | POLAND ﬁ}ﬁk.l
Economics 24112015 | 2014-2020 | 2
Ofisi
Higher
Vocational Ii?ilskiler
School in Nursing 24112015 | 2014-2020 | ~2
. Ofisi
Suwalki
. Dis
(E::]"':neerm 24.11.2015 | 2014-2020 | iliskiler
g g Ofisi
Dis
Nursing 03.01.2014 | 2014-2020 | Liskiler
Ofisi
Nowym Targu Dis
Healthand | 53012014 | 2014-2020 | Liskiler
Care Ofisi
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Anlasmanin | Gegerli Anlasmayl
Sira | Ulke Universite Boliim Yapildig Oldugu Yapan
Tarih Yillar Taraf
Dis
. Mliskiler
Nursing 12.12.2013 | 2014-2020 Ofisi
Dis
Geoaraph Mliskiler
grapny, 112122013 | 2014-2020 | Ofisi
Geology
Pomeranian ; Dis
University in | coucaton 119122013 | 2014-2020 | liskiler
Slupsk Ofisi
Language and Dis
Philological 12.12.2013 | 2014-2020 | iliskiler
Sciences Ofisi
Dis
Natural 12.12.2013 | 2014-2020 | iliskiler
Sciences s
Ofisi
10 | POLAND Social Dis
. 12.12.2013 | 2014-2020 | Iliskiler
Sciences s
Ofisi
Dis
. Miskiler
Biology 08..11.2013 | 2014-2020 Ofisi
. . . Ars. Gor.
Lodz University Eg‘e‘giz'son 18.06.2014 | 2014-2015 | Giilten
SILINDIR
International Yrd. Dr.
Trade and 17.12.2015 | 2014-2020 | Ali Fuat
Logistics GOKCE
. . . D1s
University of Education 14.02.2014 | 2014-2021 | iliskiler
Lower Silesia Sciences .
Ofisi
Lublin Architecture Di1s
- . and town 31.10.2013 | 2014-2021 | iliskiler
University . "
Planning Ofisi
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Anlasmanin | Gegerli Anlasmayl
Sira | Ulke Universite Béliim Yapildig Oldugu Yapan
Tarih Yillar Taraf
Dis
Economics 26.02.2014 | 2014-2021 | Iligkiler
Ofisi
The State Higher Dis
School of . Mliskiler
Vocational Nursing 26.02.2014 | 2014-2021 Ofisi
Education in
Ciechanow Di1s
Physics 26.02.2014 | 2014-2021 | Liskiler
Ofisi
University of Food E?d Dog.
'[;afzhg;leor?é :nd Processing 16.05.2014 | 2014-2021 Mehmet
KOTEN
Bialystok Building and Dis
University of Civil 08.12.2014 | 2014-2021 | iliskiler
Technology Engineering Ofisi
Business Dis
i 28.11.2014 | 2014-2021 | iliskiler
Studies Ofisi
Malopolska
School of Management D.ls .
10 [ POLAND | £ onomics in Science 28.11.2014 1 5514.90p1 | Hiskiler
Ofisi
Tarnow
Teacher Drs
Trainingand | 28.11.2014 i Mliskiler
Education 2014-2021 Ofisi
Jan Grodek Di
State Vocational | gy, caign iliskiler
Academy in 22.06.2015 | 2014-2020 | ~2<1¢
Ofisi
Sanok
Krosno State Dis
College Pedagogy 23062015 | 2014-2020 | Sl
State College of .

. ; Education Di1s
Applied Sciences | g0 oo 01.07.2015 | 2014-2020 | iliskiler
in Skierniewice -

Ofisi
The King Dis
Stanislaw Higher | Education 08.07.2015 | 2014-2020 | liskiler
School .
Ofisi
. . Dis
University of Education 28.07.2015 | 2015-2017 | iliskiler
Bialystok Ofisi

60




Anlasmanin | Gegerli Anlasmayl
Sira | Ulke Universite Boliim Yapildig Oldugu | Yapan
Tarih Yillar Taraf
Dis
Economics 25112013 | 2034 iliskiler
2020 .
Ofisi
. Dis
. . Business 2014- L
University of L . 25.11.2013 Hiskiler
Polytechnic Administration 2020 Ofisi
Institute of . Di1s
: Education 2014- T
Coimbra Sciences 25.11.2013 2020 Ihs_k_ller
Ofisi
Dis
Food 2014- T
Technology 25.11.2013 2020 glfsil;iller
11 | PORTUGAL -
Instituto Education 2014- Ds
Politecnico de Sciences 21.01.2014 5020 Miskiler
Castelo Branco Ofisi
Dis
Physics 19122013 | 29%4- fiskiler
2020 »
Ofisi
Universidade | gjo, 19.12.2013 | 2014 511 iler
dos Acores ay e 2020 skile
Ofisi
Dis
Chemistry 19122013 | 29%4- Tiskiler
2020 o
Ofisi
Dis
Economics 14.01.2014 38%' Tliskiler
University of Ofisi
“Lucian Blaga” D1s
din Sibiu . 2014- Mliskiler
Biology 14.01.2014 2020 Ofisi
Dis
Health and 14012014 | 2014 iligkiler
Care 2020 .
Ofisi
University of . Di1s
12 | ROMANIA | «p cian Blaga” | BUSINeSS 114010014 | 2014 iligkiler
e Administration 2020 .
din Sibiu Ofisi
Dis
History 14.01.2014 | 2034 fligkiler
2020 -
Ofisi
Building and Di1s
Civil 10.11.2013 3853' iligkiler
Oradea Engineering Ofisi
University ' 2014- D}S .
History 10.11.2013 igkiler
2020 -
Ofisi
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Anlasmanin | Gegerli Anlagsmay1
Sira | Ulke Universite Boliim Yapildig Oldugu Yapan
Tarih Yillar Taraf
University Dis
~Stefan cel Education | 11 102013 | 2014-2021 | iliskiler
Mare” of Sciences .
Ofisi
Suceava
Dis
12 ROMANIA History 25.12.2013 2014-2021 | iliskiler
Universitatea Ofisi
Alexandru loan Dis
Cuza Education | o5 012014 | 2014-2020 | Hishiler
Sciences Ofisi
Dis
Physics 08.01.2014 | 2014-2020 | iliskiler
Ofisi
Dis
Biology 08.01.2014 | 2014-2020 | iliskiler
Ofisi
Dis
SOTdOb"F‘ Chemistry 08.01.2014 | 2014-2020 | iliskiler
niversity o~
Ofisi
Linguistics Dis
guis 08.02.2016 2014-2021 | iliskiler
Education .
Ofisi
Social Dis
13 SPAIN Education 08.02.2016 | 2014-2021 Ihs_k_ller
Ofisi
Salamanca Dis
. . History 04.12.2013 2014-2020 | Hiskiler
University .
Ofisi
Valencia . Dg
Uni . Chemistry 04.03.2013 2014-2021 | Hiskiler
niversity .
Ofisi
University of Geography, | 44199013 | 2014-2020 311 iler
Salamanca Geology e 3K
Ofisi
Dis
. N Education Mliskiler
Vigo University Sciences 29.11.2013 | 2014-2021 Ofisi
Stockholm Dis
14 SWEDEN . . Chemistry 28.01.2014 | 2014-2021 | iliskiler
University .
Ofisi
. . Yrd. Dog.
15 | GZECH | University of History 06.05.2014 | 2014-2021 | Dr. Hamza
REPUBLIC | west Bohemia ALTIN
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Lehramt fiir Theolo Dis
Isalmische E ducat?g’n 09.07.2014 | 2014-2017 | iliskiler
16 Religion IRPA Ofisi
AVUSTURYA | Katholisch-
Theologische Theology Dis
Pri - . and Religious | 05.03.2015 | 2014-2021 | Iliskiler
rivatuniversitat . -
. Studies Ofisi
Linz
Economics
(Sadece
ogrenci
] Haute Ecole De degisimi) Tansel
17 | BELCIKA LgProvmce De Education 18.08.2015 | 2014-2021 TEPE
Liege .
Science
(Sadece
personel
degisimi)

Updated: 22 February, 2016
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3.2 Erasmus+ Degisim Programm

Tablo.29 Erasmus+ Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilar ve Biitcesi

L Ogrenci Personel Anlasma Erasmus+
Ogretim Y1ih Savil Biitcesi
Gelen Giden Gelen Giden ayrian utges
2011-2012 4 22 4 13 35 € 99.450
2012-2013 - 22 - 16 50 € 177.230
30-35
2013-2014 2 18 - 55 € 189.350
2014-2015 4 27 2 - 55 € 84.200
2015-2016 - 12 - - 58 € 92.000
2016-2017 - 27 - 10 60 € 92.300
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3.3 Farabi Degisim Programm

Tablo.30 Farabi Degisim Hareketliligi

Yil Gelen Giden
2011-2012 25 66
2012-2013 77 157
2014-2015 51 101
2015-2016 18 38
2016-2017 9 72

Toplam 180 434

/i

%
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3.4 Mevlana Degisim Programm

Tablo.31 Mevlana Degisim Hareketliligi

2015 2016
Ogrenci Sayilar 1 2
Ogretim Uyeleri Sayisi 7 -
Toplam Burs Miktari 420 -
Ka¢ Ay Burs Odendigi 4 ay -
Toplam Odenek 25.881 TL 16.750 TL

Universitemiz, ~ Mevlana
degisim programima 2014
yilinda baslamistir. Bu
program kapsaminda 18
ilkeden 47 {niversite ile
ikili anlasma imzalanmagtir.

%QD
NOA
%OD
NOA

DQEEK

Y
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4- Performans Sonuclari1 Tablosu

4.1 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu

Universitemiz 2016 Yili Performans Programinda yer alan hedef ve gostergelerin
gerceklesme diizeylerine iligskin degerlendirmeler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Tablo.32 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formlari

Performans Hedefi-1

Yeni hizmet binalar1 insa etmek

.. . Gerg¢eklesme

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme DUrUMu

1 |Insaati tamamlanan hizmet binas1 sayis1 2 5 Basarili

2]

E Ziraat Fakiiltesi yapim is1, Meslek Yiiksekokulu Atdlye ve Labotaruvar Binast yapim

= |isi, Arag Parki ve Depo yapim isi, Merkezi Derslik Binasi yapim isi, Antrenman Salonu

i:’ yapim isi tamamlanmistir.

S

30

*]

a

Performans Hedefi-2

Laboratuvarlar insa etmek

.. . Gerceklesme
0
Sira | Performans Gostergeleri Hedef (%) | Gerg¢eklesme DUruMu
1 Yapilan laboratuvar sayisi/adet 1 1 Basarili
D
=
=
S [Meslek Yiiksekokulu Atolye ve Laboratuvar Binasi yapim isi tamamlanmustir.
T
)
S0
D
=)
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Performans Hedefi-3

Teknolojik gelismeye uygun arag ve geregler

saglamak
Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerg¢eklesme Gergeldesme

Durumu

1 Teknolojisi giiclendirilen ara¢ ve gere¢ 10 29 Basarili

sayist

2 | Yeni alinan ara¢ ve gereg sayisi/adet 10 260 Bagarili

g

= |2016 yilinda bilgisayar, bilgisayar malzemeleri, sunucu,yazici, telefon,kamera.kontrol

= klavyesi,baski makinesi,terapi cihazi,laboratuvar cihazi ve malzemesi,uzaktan egitim

= yonetim sistemi,ders igerikleri yazilimi alim1 yapilmistir.

=]

Performans Hedefi-4

Bolgenin potansiyelini gelistirici boliim ve
programlar agmak

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerg¢eklesme Gergeklesme

Durumu

1 | Agilan boliim ve program sayisi/adet 2 3 Basarili

2]

E .

=5 | 2016 yilinda Universitemiz Meslek Yiiksekokulunda Gida Teknolojisi, Siis Bitkileri

E) Yetistiriciligi, Giyim ve Uretim Teknolojisi olmak iizere 3 ayr1 boliim agilmistir.

5

*]

a
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5/SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger

Performans Hedefi-5 indekslere giren bilimsel dergilerde yayinlar
yapmak
Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerc¢eklesme Ges‘g:eklesme
urumu
1 | SClindeksine giren bilimsel dergilerde 26,00 37 Basarili
yapilan yayin sayisi/Say1
o | SSClindeksine giren bilimsel dergilerde 10,00 32 Basarili
yapilan yayin sayisi/Say1
3 |AHCl indeksine giren bilimsel dergilerde 3500 40 Basarili
yapilan yayin sayisi/Say1
4 SCI-'Expended indeksine giren bilimsel 75.00 30 Basarili
dergilerde yapilan yayin sayisi/Say1
5 | Diger indekslere giren bilimsel dergilerde 320,00 540 Basarili
yapilan yayin sayisi/Say1
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan ve taranmayan uluslararasi
bilimsel dergilerde basilan yayin sayisi, basilmis ulusal ve uluslararasi kitap
sayist,ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum ve konferansta sunulan ve bildiri
o | kitabinda (proceedings) basilan bildiri sayisi, ulusal hakemli ve hakemsiz dergilerde
E basilan yayin sayisi toplami Fen Edebiyat Fakiiltesinde 165, Yusuf Serefoglu Saglik
2 | Yiksek Okulunda 34, MYO’da 127, Saghk HizMYO’da 71, Ziraat Fakiiltesinde 23,
i: Egitim Fakiiltesinde 155, Miihendislik-Mim.Fakiiltesinde 75, 1.1.B.F’de 61, Ilahiyat
& | Fakiiltesinde 18 olarak gerceklesmistir.
D
=

Performans Hedefi-6

Yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak

Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerg¢eklesme Gergeklesme
Durumu
1 | Gergeklestirilen faaliyet sayist 3 4 Basarili
E 2016 yilinda Portekizde ikili anlagmalar gergevesmde tiniversitemiz ile igbirligi bulunan
;E {iniversiteler ziyaret edilmistir. Kirgizistan Universitesinde ise KUNIB egitim fuarmna
E, {iniversitemizce katilim saglanmistir. Bursa Uludag Universitesinde ERASMUS
5 |degerlendirme toplantisi, Mersin Universitesinde de ERASMUS proje toplantisi
gn yapilmistir.
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Performans Hedefi-7 Gerekli yeflere liniversiteyi tanitici brosiir
ve belge gondermek
Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerg¢eklesme Gegg:eklesme
urumu
1 | Gonderilen brosiir, belge sayisi 10 18.650 Bagarili
D
=
.E
S | .
£ | Universitemizi tanitmak amaciyla 18.650 adet brosiir basimi yapilmistir.
5
S0
D
Q

. Yurt disinda iiniversiteyi tanitici
Performans Hedefi-8 etkinliklere katilmak
Sira | Performans Gostergeleri Hedef | Gerg¢eklesme Gergeklesme
Durumu

1 |Katilinan etkinlik sayis1 2 2 Basaril

g

-_E 2016 yilinda Portekizde ikili anlagsmalar ¢ergevesinde {liniversitemiz ile igbirligi bulunan

£ |Universiteler ziyaret edilmistir. Kirgizistan Universitesinde ise KUNIB egitim fuarima

% | Universitemizce katilim saglanmustur.

3

a

Performans Hedefi-9 Yab?ncil 0g¢nc11er1n barln‘ma'l, saglik, sosyal
ve kiiltiirel imkanlarini1 gelistirmek
. . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme D
urumu
1 {Sfmnrr}a imkanlarindan yararlanan 40 5 Makul
Ogrenci sayisi/say1
2 | Sunulan saglik hizmetleri sayisi/say1 20 0 -
Yabanci 6grenciler tarafindan yapilan
3 e 15 0 -
etkinlik sayisi/say1
2]
£
"E Universitemizde 2016 yilinda barinma imkanlarindan yararlanan yabanci 6grenci sayist
2 |5 olarak ger¢eklesmistir.
5
[*]
a
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4- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo:

33 Performans Gostergesi Sonuclar1 Tablosu

Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerg¢eklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

= Performans

Yeni hizmet binalar1 insa
etmek

Insaat1 tamamlanan hizmet
binasi sayisi/Adet

2,00

Basarili

Laboratuvarlar insa etmek

Yapilan laboratuvar
sayisi/Adet

1,00

Basarili

Teknolojik gelismeye uygun
arag ve geregler saglamak

Teknolojisi gliglendirilen
arag ve gereg sayisi/Adet

10,00

29

Basarili

Yeni alinan arag ve gereg
sayisi/Adet

10,00

260

Basarili

Bolgenin potansiyelini
gelistirici boliim ve
programlar agmak

Agilan boliim ve program
sayisi/Adet

2,00

Basarili

SCI, SSCI, AHCI, SCI-
Expanded ve diger indekslere
giren bilimsel dergilerde
yayinlar yapmak

SCI indeksine giren bilimsel
dergilerde yapilan yayin
say1s1/Say1

26,00

37

Basarili

SSCI indeksine giren bilimsel
dergilerde yapilan yayin
say1s1/Say1

10,00

32

Basarili

AHCI indeksine giren
bilimsel dergilerde yapilan
yayin sayisi/Say1

35,00

40

Basarili

SCI-Expended indeksine
giren bilimsel dergilerde
yapilan yayin sayisi/Say1

75,00

80

Basarili

Diger indekslere giren
bilimsel dergilerde yapilan
yayin sayisi/Sayi

320,00

540

Basarili

Yurt i¢i ve yurt dist kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve
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kiltiirel faaliyetlerde
bulunmak

Gergeklestirilen faaliyet
sayisi/Adet

3,00

Basarili

Gerekli yerlere iiniversiteyi
tanitic1 brosiir ve belge
gondermek

Gonderilen brosiir, belge
sayis1/Say1

10,00

18.650

Basarili

Yurt disinda iiniversiteyi
tanitici etkinliklere katilmak

Katilinan etkinlik sayisi/Say1

2,00

Basarili

Yabanci 6grencilerin
barinma, saglik, sosyal ve
kiiltiirel imkanlarini
gelistirmek

Barinma imkanlarindan
yararlanan 6grenci
sayis1/Say1

40,00

Basarili

Sunulan saglik hizmetleri
say1s1/Say1

20,00

0,00

Yabanci 6grenciler tarafindan
yapilan etkinlik sayisi/Say1

15,00

0,00
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonlerimiz

Farkli tiniversitelerden istihdam edilen akademik personelin bilimsel ve kiiltiirel
zenginligi

Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda 6grenci, akademik ve idari personel
degisiminin imkant

Akademik ve idari personele saglanan lojman imkani1

Ders miifredatinin Bologna siirecine uyumlu olmasi

Yenilige agik iiniversite olunmasi

Magna Carta gibi uluslararasi saygin kurum ve kuruluslar ile diinyanin degisik
bolgelerinde bulunan tliniversitelerle yapilan sozlesmeler

Paydaslarla isbirligine agik bir {iniversite

Universite ydnetiminin kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli kullanma yoniindeki
tedbirleri

Kurumsallagmay1 amag olarak belirlemis bir stratejik plan

Fiziki imkanlar agisindan yeterli diizeye ulagsmis bir tiniversite

B- Zayif Yonlerimiz

Bazi branslarda akademik personel temininde karsilasilan zorluklar
Universite sanayi igbirliginin yetersizligi

Bilimsel aragtirmalar agisindan dis kaynaklarin yeterince kullanilamamasi
Doner sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi

Merkez yerleske alaninin gelecekte yetersiz kalma riski

Mezunlarla iligkilerin yetersizligi

Universitenin yeterince taninmamis olmasi
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C- Degerlendirme

Firsatlar

Geng niifusun fazla olmasi, giderek daha fazla liniversite egitimi alma egiliminde
olmasi

Bolgenin egitimli insan giiciine olan ihtiyacinin artacak olmasi

Milli gelirden AR-GE’ye ayrilan payin artmasi

Avrupa Birligine uyum siirecinde Tiirkiyede {iniversite egitim sisteminin Bologna
programi kapsaminda yeniden diizenlenmesi

Kilis’in tarihi ve kiiltiirel zenginligi

Kilis’in Ortadoguya yakin bir cografi konumda olmasi ve bu bolgelerle bilimsel,
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal isbirligi yapma imkani

Farkli  tniversitelerde = doktorasini  tamamlamis  akademik  personelin
tiniversitemizde kadro bulma kolaylig

Ulusal ve uluslararasi projelere saglanan desteklerin artmast

YOK’iin yeni kurulan iiniversitelere yonelik saglamis oldugu OYP (Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi) imkani

Kilis’in GAP kapsaminda bulunan bir il olmas1 ve bunun getirdigi firsatlar
Havaalaninin Kilis iline yakinlig1 ve ulagim imkanlarinin kolayligi

Kilis’in yasamaya elverisli iklim kosullarina sahip olmasi

Kalifiye isgiiciine artan talep

Merkezi yonetimin yeni iiniversitelere kaynak tahsisinde pozitif ayrimeilig

Yasam boyu 6grenme konusunda giiglii istek
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Tehditler

Diger {iniversitelere ve kurumlara akademik ve idari personel gegisleri

Gelistirme 6deneginin bdlge liniversitelerinden daha diisiik olmasi

Egitim ve istihdam politikas1 arasindaki uyumsuzluklar

Teknolojinin ¢ok hizli ilerlemesi ve maliyetlerin yiikselmesi

Kilis’te sanayinin gelismemis olmasi

Ortak ¢aligmalar acisindan kentteki STK’larin yetersizligi

Yasa ve yonetmeliklerin siklikla degismesi

Universitenin bulundugu ilin sosyo-kiiltiirel agidan az gelismisligi

Merkezi sinavla gelen memurlarda bilgi ve tecriibe eksikligi

Kilis’in Ortadogu’ya yakinlig1 kapsaminda, Ortadogu tlkelerinde yasanan siyasi
ve politik gelismelerin, {iniversitemizin Ortadogulu iiniversitelerle isbirligi siirecini
yavaglatmasi

Bilgi teknolojik kaynaklarin hizli bir sekilde demode olmasinin getirdigi maliyetler
Meslek liselerinden MYO’lara sinavsiz gelen 6grencilerin yetersiz olmasi

Ogrencilerin barinma sorunu
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5- ONERI VE TEDBIRLER

2016 faaliyet yilinda odeneklerin %92’si harcanmig bulunmaktadir. Bu donemde
ozellikle Kalkinma Bakanliginca belirlenen yatirim programi ¢ergevesinde merkezi arastirma
laboratuvari, kampis altyapisi, donanim, mefrusat ve proje harcamalari program dahilinde
gerceklestirilmis ve bu konuda gerekli tedbirler alinmistir. 2016 yilindan projelendirmeler
bitmis ve hedeflenen yatirimlara baslanilmistir.

2016 yili biitce imkanlar1 c¢ercevesinde personel giderleri ve sosyal giivenlik
O0demelerinde yil sonu d6denek eksikligi kurum i¢i yapilan 6denek aktarmalariyla giderilmistir.
Odenek {istii harcama yapilmamasi agisindan personel ve sosyal giivenlik prim ddemelerinde
bundan sonraki yillarda yeterli 6denegin tahsis edilmesi 6nem arz etmektedir.

Ogrenci sayisindaki artislar  dogrultusunda teknolojik alt yapr harcamalar
gerceklestirilmektedir.

Universitemizin 6zel biitgeli idare olmas1 nedeniyle kendi gelirlerinin olmas1 miimkiin
olmakla beraber gelirlerin harcanmasinda ayni oranda yetki bulunmamaktadir. Bu yetkinin

verilmesi bir 6neri olarak getirilebilir.

Universitemiz stratejik planinda var olan amag ve hedefler konusunda birimler bazinda
gerekli takipler yapilmaktadir.

I¢ kontrol standartlarinin kurum biinyesinde olusumunun saglanmasi ve {ist yonetime
giivence beyani verilmesinde gerekli tedbirler alinmaktadir.
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6- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (1)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (2) (KiLIS /31.01.2017)

Prof. Dr. Osman TURER
Rektor a.
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Ust yoneticilik gorevini vekaleten yiiriitmiis oldugum zamanlarda yetkim
dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ic¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak benden 6nceki yoneticiden almis oldugum
bilgiler ile sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (1)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (2) (Kilis - 31/01/2017)

Prof. Dr. Osman TURER
Rektor Yardimecisi

Not:

1- Universitemiz biinyesinde i¢ denetci bulunmamaktadir.
2- Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum c¢alismalar1 devam etmektedir.
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Tablo: 34 Yonetim Déneminde Gorev Yapan Ust Yonetici Cetveli

IZIN BASLAMA 1ZIN BITI VEKALET EDENIN
ADI SOYADI TARIHI TARIHI ADI SOYADI

Prof.Dr. ismail GUVENC 20/12/2016 21/12/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 14/12/2016 14/12/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 21/11/2016 23/11/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 16/11/2016 17/11/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 17/10/2016 18/10/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 10/10/2016 11/10/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 31/08/2016 31/08/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 16/08/2016 16/08/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 03/08/2016 03/08/2016 Prof.Dr. Bektas TEPE
Prof.Dr. ismail GUVENC 27/07/2016 27/07/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 18/07/2016 19/07/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 13/06/2016 15/06/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 19/05/2016 23/05/2016 Prof.Dr. Ismail GUL
Prof.Dr. ismail GUVENC 12/05/2016 15/05/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 28/04/2016 01/05/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 20/04/2016 20/04/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 14/04/2016 17/04/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 21/03/2016 22/03/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 25/02/2016 26/02/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 09/02/2016 10/02/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 28/01/2016 28/01/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 29/01/2016 02/02/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. ismail GUVENC 20/01/2016 20/01/2016 Prof.Dr. Osman TURER
Prof.Dr. Ismail GUVENC 10/01/2016 11/01/2016 Prof.Dr. Osman TURER
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisi (4) olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiritiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve dnerilerimin
zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kilis-31.01.2017)

Alper KILICASLAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani

Not:

4- Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliikklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi
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Mali hizmetler birim yoneticisi gorevini vekaleten yiiriitmils oldugum
zamanlarda yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tiizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kilis 31.01.2017)

Memet TUFEKCi
Sube Miidiirt

Not:

4- Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire bagkanliklarinda daire
bagkani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midiirliklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi
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Tablo-35 Yonetim Doneminde Gorev Yapan Muhasebe Yetkilileri Listesi

Muhasebe Birimi Kodu : 79779

Muhasebe Biriminin Adi:

Kilis 7 Aralik Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

01/01/2016 Tarihinden Mahsup Donemi Sonuna Kadar Asil veya Vekil Olarak Gorev Yapan

Muhasebe Yetkililerinin

Gorevden Baslama ve

Adi Soyads A ey Bugiinkii Adresleri Aynilma Tarihlert
Baslama Tarihi Ayrilma Tarihi
Memet TUFEKC1 Asil g:él;@ﬁgﬁ?éi?]%ﬂ:iﬁee S];askanhgl 01.01.2016 07.02.2016
Alper KILICASLAN | Vekil Iétf;ie}‘éﬁlﬁﬂévﬁfﬁ Baskanhgs 08.02.2016 10.02.2016
Memet TUFEKCI Asil iﬁéﬁe}ilggllil;iggll:g:iﬁ S];askanhgl 11.02.2016 03.04.2016
Meryem KOSE Vekil Is<tlr1$ej7'izgzllilsktigxlll;v]g{:ilrt:%askanhgl 04.04.2016 10.04.2016
Memet TUFEKCI Asil I;tﬂ;igi?:llilskti[rirﬂv]g;silrtg S];askanh 81 11.04.2016 26.04.2016
Alper KILICASLAN | Vekil iﬁéﬁe?ilgglil;iﬁévgf;rt: ‘Baskanhin 27.04.2016 27.04.2016
Bedir TASDEMIR | Vekil Isilrl;eljxlilsktiﬁggfilrf Baskanhgs 28.04.2016 28.04.2016
Meryem KOSE Vekil IS<tlrlz§[e}i?}r:llilskti}*rj:llévlgzsilrtzséaskanll 81 29.04.2016 29.04.2016
Alper KILICASLAN | Vekil gﬁéﬁe?ilgglil;(tig;?]g?ilrt: Baskanli 30.04.2016 08.05.2016
Memet TUFEKCI Asil Iéltlrl;t;? (;aelllllgt}irlzg El:;ztlitreeSIBaskanhgl 09.05.2016 14.08.2016
Alper KILICASLAN | Vekil Is<tlrl;ie}i?}r:llilé(ﬁggggfilrteeséaskanhgl 15.08.2016 28.08.2016
Memet TUFEKCI Asil g:;ie?illé}rgil;(tigg:]g?ilrt: S];askanhgl 29.08.2016 09.10.2016
Meryem KOSE Vekil IS(tlrl;ieZiIé}rjllilsl(tigrrlllévlgfilrtzsl;askanhgl 10.10.2016 16.10.2016
Memet TUFEKCI Asil I;tlﬂ;ie?ilggllilsktig;lg]g{:ilrt: S]; agkanligi 17.10.2016 27.11.2016
Meryem KOSE Vekil IS<t1r1;e?iIgg;;ig;lévgﬁfsz%askanllgl 28.11.2016 02.12.2016
Memet TUFEKCI Asil I;f;ieZiIé}rgllilsliigr;lévgfilsz Sl;askanhgl 02.12.2016 31.12.2016
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